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I – Introduction

Cette année de stage nous introduit dans le métier d’enseignant en nous confiant la responsabilité de plusieurs classes de niveaux différents.

La situation en début d’année est plutôt déconcertante. En effet, elle ne comporte pas de « phases d’adaptation » à ce nouveau contexte mais au contraire l’immersion est totale et directe.

Les difficultés du débutant et les particularités de l’environnement professionnel dans lequel il évolue, font rapidement naître dans notre pratique professionnelle des situations problématiques.

Ce mémoire professionnel est l’aboutissement d’une réflexion et le récit de l’expérience et des difficultés de cette première année d’enseignement.

L’enseignement de la technologie se veut à l’image de la vie en entreprise. En effet, les élèves travaillent en petites équipes, où les responsabilités sont partagées et où chacun a son rôle défini. Cela requiert donc l’élaboration de règles de vie au sein du groupe classe.

Si dans un processus d’apprentissage, il est nécessaire d’évaluer l’acquisition des savoirs et savoirs faire, il ne faut pas oublier que « la mission essentielle de l’enseignant est d’assurer à chaque élève une scolarité lui permettant d’acquérir, autres les savoirs fondamentaux, les repères et références indispensables à l’exercice de la responsabilité et de la citoyenneté.

I.1 – Présentation du collège Paul BERT

Le collège Paul BERT est classé en zone d’éducation prioritaire. C’est un établissement qui accueille environ 900 élèves répartis sur deux sites, tout d’abord, la structure collège qui regroupe environ 800 élèves et une structure S.E.G.P.A.
 qui comprend une centaine d’élèves.

Les effectifs  sont stables par rapport à l’année dernière.

La technologie au collège Paul BERT.

L’enseignement de la technologie se dispense sur trois salles qui ne sont plus très bien adaptées à de bonnes conditions de travail pour les élèves. En effet les trois salles de technologies du collège sont séparées et leur superficie est insuffisante. Ce problème sera réglé dès l’année prochaine avec la construction d’un bâtiment qui sera un pôle technologie avec quatre salles de 90 m² chacune et deux salles de préparation, réserve, dépôt… Le matériel dont nous disposons est légèrement insuffisant, il faut s’organiser entre enseignants pour se répartir les machines. Actuellement, il y a trois postes d’enseignants à plein temps auxquels il faut ajouter deux stagiaires. Il faut noter que certaines classes ne sont encore pas dédoublées.

Mon intégration au Collège Paul BERT.

C’est un collège important par sa taille et donc par son nombre de personnel, il m’a été difficile au départ de me familiariser avec tout le monde. De plus, en tant que stagiaire nous ne sommes présents que deux jours par semaine au minimum, les contacts ont donc été longs à venir.

Par contre mon intégration dans l’équipe pédagogique des professeurs de technologie s’est faite naturellement.

I.2 – Présentation des trois classes en responsabilité.

I.2.1 – Les deux classes de sixième :

6ème 1 et 2 :
classe de 18 élèves (9 élèves de chaque classe) dont six redoublants.

C’est une classe agitée avec de nombreux redoublants : six élèves sur 18. Parmi ces redoublants, quelques uns sont parfois perturbateurs pour l’ensemble de la classe. Ce sont généralement des élèves dissipés, seul un d’entre eux met de la mauvaise volonté pour travailler excepté lorsqu’il se trouve sur un poste informatique, c’est peut-être dans cette voie qu’il faudra travailler avec cet élève dans l’avenir. Il faut recadrer rapidement ces élèves pour leur donner des limites à ne pas dépasser. Il faut que les élèves comprennent que même en technologie, ils doivent respecter certaines règles, d’autant plus qu’ils sont amenés à travailler sur des machines.

6ème 4 : classe de 17 élèves dont 4 redoublants et une élève venant d’UPI

Au début de l’année, c’était une classe calme, les élèves se mettaient facilement au travail et ce dans toutes les disciplines. A compter du mois de Décembre, l’ambiance de classe s’est dégradée, le constat a été établi au premier conseil de classe. Depuis la rentrée de Janvier, l’impression se confirme. certains élèves ont beaucoup de difficultés à travailler ensemble ce qui engendre parfois des conflits qu’il faut régler. Ce sentiment s’accentue en technologie car la plupart du temps, les élèves sont par petits groupes , il faut donc les contraindre à se respecter.

A noter dans cette classe une élève handicapée qui revient dans le système scolaire en s’intégrant dans cette classe par le biais des cours de technologie et de SVT. Elle est bien intégrée dans la classe car les autres élèves s’occupent bien d’elle.

I.2.2 – La classe de 4ème 2

C’est une classe demandeuse mais qui a du mal à travailler dans le calme. Les élèves travaillent vite et comprennent rapidement ce que je leur demande (le temps prévu pour les activités est beaucoup trop long, il faut que je prévoie des activités plus difficiles ou des activités de secours !). Il va falloir être plus exigeant afin de leur faire comprendre qu’ils doivent apprendre à travailler en groupe et dans un calme relatif. Ce sont des élèves en majorité très scolaire qui parfois semblent débordés par un problème qui fait appel à un peu d’imagination et qui me paraît relativement facile. 

II - Problématique

II.1 – Constatations

Il est demandé de plus en plus au corps enseignant, quelle que soit sa discipline à contribuer à l’éducation civique de ses élèves
. « Cette démarche permet à l’élève durant sa scolarité d’acquérir, outre les savoirs fondamentaux, les repères et références indispensables à l’exercice de la responsabilité et de la citoyenneté ». L’Ecole a donc le devoir d’instruire, mais doit aussi donner des repères sociaux. Ainsi Robert Ballion
 souligne à juste titre, que « l’établissement ne semble plus seulement un service qui produit de l’instruction à des usagers consommateurs, mais doit devenir un milieu de vie ou s’instaurent des relations, où s’opère un processus de socialisation par l’inscription de l’individu dans une collectivité ».

Il m’a semblé judicieux d’intégrer cette composante au sein des activités en technologie. En effet, la plupart du temps, les élèves travaillent en groupe ce qui engendre parfois des conflits. Durant les deux premiers mois d’activité, j’ai remarqué plusieurs faits :

· La faible ou l’absence de participation orale de certains élèves :

Certains de mes élèves ne participent pas oralement, ils sont beaucoup trop effacés. Cette situation en tant que professeur débutant me paraît gênante d’autant plus qu’il s’agit la plupart du temps de très bons élèves à l’écrit.

· Certains élèves obtiennent des notes élevées (évaluation sommative) alors qu’ils ont une attitude désagréable.

Il m’est fréquemment arrivé en début d’année de mettre une très bonne note à un élève qui s’était montré turbulent pendant le cours (conversation à haute voix, déplacement non justifié dans la salle de classe…) ou qui n’avait obtenu sa note que grâce au travail des autres membres du groupe.

Je me suis alors senti impuissant face à ce genre de situation. En effet, il me paraissait impossible d’enlever 5 points ou encore de diviser la note par 2 en m’appuyant sur des critères arbitraires qui pourraient être source de conflits. 

· Essayer d’encourager un élève qui écoute et qui ne parvient pas à obtenir des notes satisfaisantes.

Je trouve injuste de sanctionner par des notes moyennes des élèves qui font preuve d’engagement personnel dans les activités. Il me paraissait important de trouver un moyen de valoriser  et d’encourager leurs efforts.

· Besoin de sanctionner le comportement désinvolte de certains élèves :

A l’inverse, je trouve tout à fait justifié le fait de sanctionner des éléments perturbateurs à condition bien sûr de respecter des critères bien définis et justifiables.

· Les programmes officiels
 demandent aux professeurs de prendre en compte certains aspects du comportement des élèves :

Tout d’abord pour les élèves de sixième, l’évaluation est axée sur trois composantes :

· Une appréciation de l’implication de l’élève dans l’activité collective qui lui est proposée.

· Une estimation des progrès que l’élève a effectué pour chacune des compétences attendues. Par l’observation et l’aide individuelle au cours des activités, le professeur s’efforce de faire progresser chaque élève.

· Contrôle : une maîtrise minimale doit être atteinte pour chacune des compétences attendues, en vue de la poursuite d’étude.

Pour les élèves de cycle central :  « la réalisation du projet développe l’aptitude à l’analyse critique, au travail d’équipe, à la prise en compte des conséquences de ses actes, contribuant ainsi à l’éducation civique »

Pour les élèves de troisième : « En cours de formation, l’évaluation estimera plus particulièrement la participation des élèves et leurs initiatives. » 

II.2- Les conséquences sur le cours :

· Insatisfaction et déception de certains élèves (élèves volontaires et motivés qui obtiennent des notes moyennes).

· Perte de temps pour établir le calme et capter l’attention des élèves indisciplinés.

· Comportement laxiste et manque de motivation de certains élèves estimant qu’ils n’ont pas besoin de travailler pour obtenir une bonne note. Dans tous les cas, la note obtenue par le groupe sera la leur.

· Inefficacité des punitions données aux élèves indisciplinés dans la mesure où elle reste sans suite quant au calcul de la moyenne.

II.3- Ressenti du professeur.

· Sentiment d’échec par rapport aux objectifs fixés et à sa capacité à enseigner.

· Difficulté à sanctionner arbitrairement un comportement négatif par des punitions ou points enlevés.

· Volonté de valoriser les élèves volontaires.

· Volonté d’encourager la participation orale des élèves.

· Volonté de sanctionner les comportements négatifs.

Tous ces éléments m’ont amenés à réfléchir sur le comportement des élèves. Comme ils travaillent en groupe, ils ont du mal à se donner des limites, à se respecter entre eux, à travailler ensemble… J’ai donc considéré qu’il fallait tenir compte de leur comportement socio-affectif durant les activités afin de parvenir à une évaluation la plus juste et objective possible. Enfin le fait de prendre en considération le savoir-être constitue une première approche de l’éducation à la citoyenneté, « tous les enseignements et toutes les matières pouvant être à éducation civique ».

Définition de mon projet personnel.

Tous ces éléments m’ont amené à réfléchir sur le comportement des élèves lorsqu’ils sont en activité. Comme ils travaillent en groupe, ils ont du mal à se donner des limites, à se respecter entre eux, à écouter et respecter les consignes données… Je suis donc parti du fait qu’il fallait tenir compte de leur comportement durant ces activités afin d’arriver à une évaluation la plus juste possible d’une part et d’amener les élèves à respecter les règles de vie afin qu’ils adoptent un comportement citoyen d’autre part.

Dans cette optique, il a fallu passer par des étapes intermédiaires que je décrirai plus tard. L’objectif final de ma démarche est que les élèves en fin d’année puissent prendre conscience de leur comportement eux-mêmes en s’auto-évaluant. En fin d’expérimentation, je pense donner aux élèves un questionnaire portant sur le travail réalisé sur le comportement afin d’avoir leurs sentiments sur le travail effectué.

III – Les solutions envisageables.

Avant d’envisager toute étude, je me suis d’abord interrogé sur ce qu’est le comportement d’un élève de collège.

Pour un élève, toute activité peut se situer dans un espace repéré par trois pôles :
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Par exemple lors d’un exposé oral, l’élève requiert la connaissance de son texte (domaine cognitif), il doit avoir une bonne diction (domaine moteur) et une force de caractère pour s’exprimer devant un groupe (domaine affectif). 

Les théories actuelles insistent plutôt sur le rôle de la cognition, soit la perception, la réflexion, et la connaissance; pour être réellement socialisé, l'individu doit comprendre implicitement ou explicitement les règles de comportement social qui fonctionnent dans toutes les situations. La socialisation recouvre aussi la compréhension des concepts de la morale sociale.

Tendances actuelles 
La psychologie de l'enfant poursuit les études sur l'interaction entre les facteurs biologiques et environnementaux, et sur leur influence sur le comportement et le développement; sur le rôle de la cognition lors de la socialisation, en particulier lors de l'adaptation aux rôles des sexes, et sur la compréhension des mécanismes de la cognition.
De nombreux travaux actuels s'attachent à préciser les composantes cognitives tels que la mémoire et la concentration et à préciser leur rôle dans la résolution de problèmes rencontrés par les élèves en différentes matières. Ces recherches devraient permettre d'améliorer les méthodes d'enseignement des matières scolaires et l'efficacité des cours de soutien.

Dès la rentrée des vacances de novembre, j’ai commencé à parler aux élèves de leur comportement lorsqu’ils étaient en activité sous forme de dialogue. Sur une demi-heure, nous avons discuté et listé ce qui, pour eux, étaient important de respecter en cours de technologie. Durant ce dialogue, j’ai du guider les élèves en leur expliquant qu’ils étaient souvent par petits groupes, qu’il y avait donc des contraintes spécifiques  à respecter dans cette matière.

Il en est ressorti de cette discussion la liste suivante :

Travail et discipline en classe

· Etre attentif et concentré en classe

· Ordonner son classeur

· Rendre le travail à la date demandée

· Respecter le matériel

· Avoir son matériel

Etude du comportement

· Etre ponctuel

· Entrer dans la salle calmement

· Demander la parole

· Se tenir correctement

· Ne pas se moquer des autres
A partir de cette liste, il fallait trouver un moyen de prendre en compte chaque fait énoncé par les élèves afin de les réutiliser dans mon projet. Les élèves doivent se rendent compte que je que j’attends d’eux n’est pas insurmontable puisque la plupart des points sur lesquels j’insisterai au cours de l’année sont les points qu’ils ont listé. Le problème maintenant est de trouver une solution pour insérer cette composante dans l’évaluation.

Cette liste énoncée par les élèves représente une démarche citoyenne (respect des autres, politesse...). il faut maintenant intégrer cette composante dans l'évaluation.

Actuellement l'évaluation consiste à dégager de manière plus objective et plus rationnelle les différents paramètres qui ont une incidence sur le résultat des élèves, on est amené à évaluer les élèves mais aussi les méthodes. Il faut donc trouver un type d'évaluation qui permette d'intégrer une nouvelle composante. L'évaluation formative utilisée lors des activités paraît bien adaptée puisque qu'elle permet à l'enseignant d'adopter une autre approche par rapport au contenu d'enseignement qu'il veut transmettre.

J'ai fourni ensuite aux élèves une feuille appelée «Les dix Commandements» sur laquelle figure les contraintes que les élèves doivent respecter durant les activités. Ces contraintes reprennent en partie la liste dressée par les élèves. A partir de cette liste, il faut maintenant déterminer comment l'évaluation du savoir-être va être prise ne compte, plusieurs solutions sont envisageables :

· Mettre une note de comportement par trimestre en tenant compte du comportement des élèves à chaque activité. Pour envisager cette solution, il faut élaborer un système de fiche nominative pour tenir à jour le respect des « dix commandements» durant les activités du trimestre en cours. Mettre un note d'évaluation formative sur l'activité réalisée.

(
Tenir compte du comportement des élèves lorsqu'ils sont en activité, c'est à dire faire une évaluation formative sur l'activité en cours et instaurer un barème qui prend en compte le comportement des élèves dans la notation. Par exemple, sur une note sur 20, consacrer cinq points au savoir-être des élèves. Concrètement lorsqu’un élève est en activité, et qu’il ne respecte pas une composante prédéfinie, dire à l’élève qu’il a une croix car il n’a pas respecter telle règle en lui expliquant pourquoi ou bien en lui demandant pourquoi je lui mets une croix afin qu’il modifie son comportement par la suite.

(
Essayer de mettre en place une grille d'auto-évaluation avec les élèves. Pour arriver à cette solution, il faudra expliquer aux élèves comment fonctionne cette grille d'une part et cibler sur quelle(s) contrainte(s) l'élève devra s'auto​évaluer.

(
Evaluer le « savoir-être» par domaine d'activité pour les élèves de sixième ou par scénario pour les élèves de cycle central.

Critiques sur les solutions envisagées

(
Cette solution peut sembler adaptée mais les élèves auront peut être du mal à comprendre la note mise au bout d'un trimestre, il ne comprendront pas forcément pourquoi cette note alors qu'ils auront l'impression d'avoir respecteé le contrat établi en début d'année.

(
Cette solution me semble la plus adaptée mais peut-être la plus compliquée à mettre en œuvre. En effet, il faudra prendre un temps d'observation pendant l'activité pour remplir une grille sur laquelle figurera les dix contraintes à respecter ainsi que tous les élèves de la classe.

(
C'est une solution à mettre en œuvre en fin d'année. Il faut que les élèves aient déjà l'habitude d'une évaluation de leur savoir être.

(
Même critique que pour la première solution envisagée.

Dans un premier temps, j'ai décidé d'expérimenter la seconde solution avec les deux classes de sixième. Une comparaison pourra être réalisée en fin d'année. L'expérimentation sur les élèves de quatrième ne me paraît pas nécessaire car ce sont des élèves motivés, qui respectent les consignes, le matériel...

Par la suite, l’auto-évaluation pourra être expérimentée lorsque les élèves auront pris l’habitude d’être évalué sur leur savoir-être.

IV - Expérimentation.

Pourquoi les élèves de sixième ?

Dans le bref résumé des classes que j’ai en responsabilité, il apparaît clairement un problème relationnel entre les élèves. Le comportement citoyen me paraît rentrer en ligne de compte pour résoudre ou tout au moins atténuer ce problème. D’autre part, les élèves arrivent dans un environnement qui les change, le passage de l’école primaire au collège peut les perturber. Ils s’habituent rapidement au cadre du collège et il faut, dès le départ, les habituer  à des conditions de travail un peu particulière en technologie.

Les enseignants sont présents pour transmettre  non seulement des savoirs mais également pour apprendre aux élèves à acquérir des références indispensables à l’exercice de la responsabilité et de la citoyenneté. Il faut donc faire comprendre aux élèves qu’ils doivent, dès leur entrée en sixième, se respecter entre eux et respecter les lois de vie d’une société. Cet apprentissage doit commencer dès la sixième car les élèves pour la plupart sont là pour une durée de quatre ans.

Ces expérimentations sont mise en place lorsque les élèves travaillent en groupe sur une activité de fabrication électronique ou mécanique ou de recherche collective donc principalement sur les unités d’électronique et de mise en forme des matériaux.

IV.1 - Première expérimentation.

La première semaine de Janvier, j’ai donné la fiche intitulée « Les dix commandements
 » et j’ai repris point par point chaque contrainte énoncée en leur expliquant ce que j’attendais d’eux. La première séance d’expérimentation a été un test concluant puisqu’a la fin de la séance les élèves sont venus me demandé « Combien j’ai de croix ? » Je coche ma grille d’évaluation
 au fur et à mesure de la séance et je coche d’une croix lorsqu’un élève ne respecte pas une directive établie. Par contre je me suis rendu compte rapidement de la difficulté d’observer les élèves pour remplir ou non ma grille d’une part et d’aider les élèves dans les différentes activités menées d’autre part. Par la suite, il est apparu que certaines composantes me paraissaient plus importantes que d’autres. Ces priorités sont générées par le profil de classe. Par exemple certains  élèves de 6ème 4 ont une grosse difficulté à s’adapter à un travail de groupe.

[image: image4.wmf]Ci dessous une représentation graphique des croix de ma grille d’évaluation au cours de ma première séance avec les deux classes de sixième. Cette première expérimentation s’est déroulée sur deux activités : un groupe découvrait la perceuse et les consignes de sécurité tandis que l’autre travaillait sur un circuit électrique.

Dès la première séance, des différences apparaissent clairement entre les deux classes, il faudra donc en tenir compte pour la suite des expérimentations.

Ne perdant jamais de vue mon objectif, je me suis fixé des objectifs intermédiaires plus spécifiques me permettant d’une part de structurer ma démarche, et d’autre part d’atteindre mon objectif à long terme :

Montrer aux élèves qu’ils doivent vivre ensemble en se respectant dans un environnement qui leur impose des règles de vie en communauté.

Pour arriver à cet objectif il fallait :

· que je prenne le temps d’observer les élèves durant les activités.

· que je tienne compte de la première expérimentation afin d’axer mon étude sur les particularités de chacune de deux classes :

· Pour la classe de 6ème 1-2 :  les élèves passent plus de temps à réaliser les activités qu’a bavarder sans que je le leur rappelle constamment.

· Pour la classe de 6ème4 : ils apprennent à travailler en groupe quel que soit le binôme. Il ne fallait pas oublier totalement les autres composantes qui au départ pouvaient paraître moins importantes.

J’ai continué mes séances d’expérimentation
 tout au long du mois de Janvier et de Février en accentuant mon exigence sur le comportement des élèves. J’ai constaté quelques changements d’attitude chez certains de mes élèves. Par contre pour d’autres aucun changement n’apparaissait. C’est à ce moment que j’ai décidé de leur soumettre un questionnaire pour me rendre compte de ce qu’ils en pensaient, ce qu’ils fallait faire selon eux pour faire évoluer ce comportement afin de respecter certaines règles.

Pourtant, à chaque séance, je prenais le temps d’effectuer une synthèse soit sur la séance qui venait de dérouler soit sur la séance précédente. Je discutais avec les élèves pour essayer de les faire changer en leur demandant de tenir compte des remarques que je leur faisais pour les séances à venir.

Les deux pages suivantes indiquent l’évolution des expérimentations avant de soumettre les élèves à un questionnaire et à une auto-évaluation.
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Sur les deux graphes précédents, plusieurs remarques peuvent être relevées :

· les différences d’attitude des deux classes se confirment.

· Par classe, ce sont souvent les mêmes composantes qui prennent de l’importance.

· Par séance, on peut remarquer un nombre de six individus qui ne respectent pas une consigne ou un commandement, il s’agit d’un groupe de travail qui par exemple n’a pas rangé son poste de travail.

Il faut rajouter que ces résultats sont confirmés par l’ensemble de l’équipe pédagogique de chaque classe. Pour la classe de 6ème 4, de nombreux enseignants partagent le même point de vue. Mon ressenti s’accentue par le fait que les élèves travaillent souvent par groupe durant les séances de technologie.

IV.2 - L’auto-évaluation.

L’évaluation par l’élève de ses apprentissages améliore ses performances, l’auto-évaluation modifie l’image de soi. Les nouveaux programmes de technologie confirment l’importance des situations privilégiées de communication entre enseignant et enseigné. Pour arriver à une auto-évaluation, il faut mettre en place des outils pédagogiques impliquant l’élève. L’idée d’une grille paraît évidente, cette grille aurait la même trame que celle utilisée précédemment. Sur chaque grille
, l’élève devra en cinq minutes à la fin de chaque séance colorier chaque case selon trois couleurs en fonction de leur comportement durant l’activité.

Vert : bien.

Orange : moyen, à améliorer la séance prochaine.

Rouge : à ne plus recommencer la séance prochaine.

Il faudra en parler aux élèves au préalable, il ne faut pas leur donner leur grille de « but en blanc » sans leur donner des consignes. La première chose à faire est d’essayer d’aider les élèves à remplir leur grille en discutant avec eux. Certains d’entre eux n’hésiteront pas à colorier les dix cases de la même couleur (verte ou rouge). Ce n’est pas une finalité. Le but est que  les élèves, même si ils sont jeunes, arrivent à analyser leur comportement durant l’activité en essayant d’être le plus proche de la réalité. Pour parvenir à un résultat le plus juste possible, il faut absolument donner des points de repère aux élèves. Il faut que l’élève soit capable de se remémorer son attitude durant l’activité afin d’avoir un esprit critique et de colorier chaque case en conséquence. Une fois cette démarche comprise il pourra alors modifier son attitude lors des séances ultérieures afin d’adopter un comportement citoyen.

Lors de la première séance d’expérimentation, j’ai renouvelé mon explication afin de guider au mieux les élèves pendant une dizaine de minutes puis ensuite je leur ai distribué les fiches. Pendant dix minutes, ils ont colorié les cases
. J’ai alors fait un bref bilan et j’ai été surpris pour la plupart des élèves de l’exactitude de leurs réponses. J’ai ensuite dépouillé ces fiches
 en y prêtant plus attention. 

Une première remarque d’ordre générale pour les deux classes concernant les élèves respectant d’un bout à l’autre le contrat, ces élèves se sentent obligé de colorier certaines cases en orange voire en rouge. D’ailleurs à la fin de cette séance avec les 6ème 4, une élève m’a dit qu’elle ne pouvait pas remplir tout en vert parce qu’elle pensait que je n’allais pas trouvé sa réponse cohérente. Je lui ai alors répondu qu’il fallait qu’elle colorie en fonction de ce qu’elle ressentait et non en fonction du professeur.

La deuxième remarque vient du dépouillement de la classe de 6ème 4 qui est assez éloquente. En effet, on remarque que l’ambiance de la classe est malsaine puisque les élèves avouent ne pas se respecter entre eux d’une part et de parler à voix haute d’autre part. A noter que cette première expérimentation s’est déroulée à la suite d’une séance de cours agitée. Dans le premier bilan que j’ai fait aux élèves, j’ai insisté sur ce point en leur demandant d’en tenir compte dans les séances à venir et non seulement dans mon cours mais également dans les autres matières. La seconde séance d’auto-évaluation montre un progrès général de la classe sur certains points.

Pour la classe de 6ème 1-2, la principale composante qui ressort est le fait de ne parler que du contenu de l’activité. En effet une majeur partie des élèves est bavarde ce qui engendre souvent de ma part des rappels pour obtenir le silence. Les deux séances d’auto-évaluation sont similaires.

V – Les indicateurs tangibles d’efficacité

Afin d’apprécier l’impact et de mesurer l’efficacité des expérimentations menées, j’ai mis en œuvre deux types d’indicateurs :

· le questionnaire

· la grille professeur

V.1- Le questionnaire :


Ce questionnaire
, distribué aux élèves, permet de nous informer sur la manière dont ils ont vécu la grille d'évaluation du savoir être. Il répond aux questions que nous pouvons nous poser (quels sont les critères qui les ont le plus marqué ?, pense-t-il avoir changé de comportement ?, etc.).

Le fonctionnement :
Son fonctionnement est très simple et, est commun à tous les questionnaires. Il est distribué durant la séance et  les élèves le remplissent. Il faut cependant leur préciser que ce questionnaire n'est pas noté et que leurs réponses doivent être sincères et franches. Ils ne doivent en aucun cas penser  que leurs réponses joueront sur leurs notes à venir ou sur l'appréciation du bulletin trimestriel.

Le contenu du questionnaire :
Dans le questionnaire, les premières questions resituent la grille mais du point de vue des élèves.

Dans un deuxième temps, les élèves essaient d'avoir un regard critique sur leur attitude et sur la classe en général.

Pour finir, trois questions pour essayer de tracer un rapide portrait de l'élève.

L'exploitation :
Ce questionnaire a l'avantage qu'il permet, avec certaines réserves, de nous projeter à la place d'un élève et de voir comment il a vécu cette grille.

Nous pouvons savoir ce qu'il en retenu après une longue période. Si l'instauration de ce système a, en effet, changé son comportement, comment et dans quelle proportion. Si il a l'impression que cela a été bénéfique ou non.

Le dépouillement
 du questionnaire fait ressortir les points suivants :

· La composante « Ne pas parler à voix haute » ressort pour une des deux classes, mais pour l’autre classe aucune composante n’apparaît clairement.

· La mise en place de la grille d’évaluation des savoir-être est approuvée par les élèves car la plupart estime qu’elle permet d’améliorer l’ambiance de travail de la classe.

· Par contre la plupart des élèves indiquent qu’ils n’ont pas modifié leur comportement à la suite de la mise en place de la grille, deux raisons sont évoquées :

· Certains élèves ne tiennent pas compte de la note de comportement
.

· Les autres estiment qu’ils sont « sages » naturellement et ils n’ont donc pas besoin de modifier leur attitude
.

Le premier bilan qui peut être alors fait est que cette grille d’évaluation du savoir-être a modifié le comportement de certains élèves, ceux-ci représentent une minorité de la classe.

V.2 - La grille professeur :

Cette grille, qui a un rôle d'indicateur, permet de suivre les changements d'attitude de l'entité classe et non au cas par cas. Elle reflète la grille d'évaluation du savoir être mais sans entrer dans les détails (en effet, certaines attitudes peuvent être regroupées sous un même intitulé).

Le fonctionnement :

Le fonctionnement sera quasiment identique à celui de la grille d'évaluation de savoir être. La grille devra être remplie à chaque séance. A chaque fois où nous intervenons pour un problème de comportement, nous le notons en inscrivant une croix sous la rubrique adéquate. La grosse différence réside, comme il est dit précédemment, dans le fait que nous notons la classe et non l'élève en particulier.

Le contenu de la grille :

Les interventions à noté durant une séance sont :

· Nous demandons le silence (lever la main, être à l écoute, etc.).

· Nous expliquons à nouveau les consignes (consignes non lues).

· Nous remarquons des élèves en train de jouer avec le matériel (respect du matériel, consignes de sécurité).

· Les élèves n'ont pas leur matériel.

La grille peut se présenter sous la forme suivante:
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Classe :


 Date :
 Date :
 Date :
 Date :
 Date :
 Date :
 Date :
 Date :
 Date :
 Date :

Silence 











Consignes 











Sécurité 











Matériel 











L'exploitation 
 :

En comptabilisant toutes les croix et ce, dans tous les domaines, elle permet d'avoir une vision globale de l'ambiance de la classe.

Elle donne une tendance de l'évolution, mais elle s'avère être un indicateur plus précieux. En effet, en étudiant plus précisément les différentes attitudes que les élèves doivent éviter, nous pouvons voir quelle attitude s'est améliorée ou non. Et donc, de connaître les points sur lesquels nous devons être plus vigilent, où nous devons passer plus temps à essayer de les sensibiliser, à leur expliquer pourquoi ils doivent éviter de faire telle ou telle chose.

Les résultats indiquent une amélioration des conditions de travail. En effet, au fil des activités, les élèves assimilent petit à petit les règles de vie. Il est de moins en moins nécessaire de faire des rappels. Ce constat est vérifié pour la classe de 6ème 1 et 2 tandis que pour l’autre classe de sixième, le résultat est moins probant. 

Conclusion

L’expérience a été menée sur trois collèges en parallèle :

· le collège Paul BERT à Auxerre, collège classé ZEP.

· le collège Roland DORGELES a Longvic, collège de banlieue Dijonnaise.

· le collège CARNOT à Dijon, collège de centre ville.

Malgré les différences de milieu socioculturel et contrairement à nos à priori de départ, les conclusions se sont révélées similaires. En effet seule une minorité d’élèves a été influencée par la prise en compte de comportement dans l’évaluation.

Ce mémoire m’a permis de me pencher sur un problème plus affectif que pratique. En effet il est difficile de faire comprendre à un enfant que son comportement durant les activités peut être lié à une attitude « citoyenne »

Cette étude a pu être mise en place car durant cette année de stage, je n’ai que trois classes en responsabilité. Parmi ces trois classes, j’ai pensé que seulement deux d’entre elles nécessitaient une attention particulière. La mise en œuvre de cette grille d’évaluation du savoir-être est lourde à gérer. Je passe beaucoup de temps à observer les élèves afin d’être le plus juste possible. A long terme cette expérience peut être encore plus concluante en prolongeant cette action sur les trois cycles par un travail d’équipe. Il faut cibler les classes sur lesquelles on veut mettre en place un tel outil, en effet, je pense qu’il est impossible de le réaliser avec toutes les classes d’une part et que pour certaines classes cet outil n’est pas nécessaire.

Une évolution « idéale » serait de mettre en place un livret par élève dans lequel deux grilles seraient insérées pour effectuer une évaluation formative complète. D’une part une grille axée sur le comportement et d’autre part une grille sur les compétences liées à la discipline par unités. Ces deux grilles pourraient être remplies à la fin de chaque séance par l’élève en lui demandant si au cours de l’activité, il a respecté les consignes données par la grille de comportement et s’il a acquit telle compétence liée à l’activité proprement dite.

Cette grille n’est pas un outil magique pour obtenir des élèves types mais elle peut contribuer à l’amélioration de certains élèves en leur faisant comprendre qu’elle s’applique également en dehors du collège en adoptant un comportement citoyen.
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Extrait du programme de la classe de sixième.

Il - EVALUATION

L'évaluation des élèves devra comporter trois composantes :

-
la première est une appréciation de l'implication de l'élève dans l'activité collective qui lui est proposée ;

- 
la deuxième est une estimation des progrès que l'élève a effectués pour chacune des compétences attendues. Par l'observation et l'aide individuelle au cours des activités, le professeur s'efforce de faire progresser chaque élève ;

· la troisième consiste en un contrôle : une maîtrise minimale doit être atteinte pour chacune des compétences attendues, en vue de la poursuite des études.

Extrait du programme de cycle central.

B - Evaluation en fin de cycle

Les réalisations sur projet permettent de faire progresser les élèves selon la logique propre aux différents scénarios et les compétences spécifiques à chacun d'eux. Quels que soient les scénarios  mis en œuvre par les élèves, les compétences instrumentales et notionnelles suivantes doivent être obligatoirement disponibles en fin de cycle, et sont évaluées à cet effet.

1) Compétences instrumentales :

Parmi l'ensemble des compétences instrumentales mises en œuvre, sont retenues celles qui visent la maîtrise de l'usage des instruments de contrôle et de mesure (réglet, calibre à coulisse et contrôleur électrique), de la mise en œuvre des équipements de fabrication (perceuse, thermoformages et fer à souder) et de l'utilisation des outils de représentation (tableaux et planning).

2) Compétences notionnelles :

Plutôt que des termes dont la définition doit être mémorisée et appliquée, les notions sont des idées ou des schémas de pensée qui permettent d'ouvrir un questionnement, d'orienter l'observation ou la compréhension, de diriger l'analyse, d'organiser l'espace et le temps, ou d'orienter les choix d'action.

Parmi l'ensemble des notions abordées en technologie, sont retenues  gamme de réalisation, tolérance, cahier des charges, poste de travail, fonction d'usage, marché, coût et cycle de vie d'un produit.

Extrait du bo n°10 du 15 oct 1998 concernant le programme de troisième.

IV - EVALUATION

L'évaluation en classe de 3ème, conformément aux visées de la technologie, a pour support le projet, elle porte sur trois aspects :

· l'implication des élèves dans le développement du projet, c'est à dire leur capacité à argumenter les prises de décision, à organiser dans le temps les actions, et à les réaliser, pour atteindre l'objectif ;

· l'interprétation des pratiques industrielles et commerciales de leur environnement, ce qui suppose la mobilisation de compétences notionnelles notamment celles de flux, valeur, contrainte, normes, fonctions, marché ;

-
l'usage raisonné et autonome des équipements du collège.

Deux modalités complémentaires sont mises en œuvre :

-
en cours d’année, l'évaluation estimera plus particulièrement la participation des élèves et leurs initiatives ainsi que la mobilisation des compétences instrumentales et notionnelles. Le professeur repérera la construction progressive d'un schéma de pensée permettant aux élèves de se projeter dans le temps, de se situer ainsi que d'identifier les étapes d'un projet et les décisions qui leur sont associées ;

· en fin d'année l'évaluation s’effectuera sous la forme d'une présentation du projet tant dans son développement que dans la justifi​cation des choix. Elle utilisera les outils informatiques.

Les 10 Commandements

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.

2
Nettoyer et ranger le poste de travail.

3
Se déplacer avec autorisation.

4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).

5


Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).

6
Ne parler que du contenu de l’activité.

7


Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).

8
Ne pas parler à voix haute.

9
Respecter les consignes données.

10
Respecter le matériel.

6ème 1-2 / Etude du savoir-être.



Florian M
Lionel
Fatima
Elodie
Sévanne
Mathieu
Simon
Nadia
Riadh
Antonin
Karim
Yoann
Vanessa
Stéphane
Florian BJ
Emilie
Vanessa
Maxence

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.










































2
Nettoyer et ranger le poste de travail.










































3
Se déplacer avec autorisation.










































4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).










































5
Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).








































6
Ne parler que du contenu de l’activité.










































7
Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).










































8
Ne pas parler à voix haute.










































9
Respecter les consignes données.










































10
Respecter le matériel.










































6ème 4 / Etude du savoir-être.



Clotilde
Sandra
Julien
Teddy
Anaïs
Sonia
Arthur
Florian
Chloé
Christelle
Axel
Sophie
Elodie
William
Jonathan
Aurore
Lorinda
Charly

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.










































2
Nettoyer et ranger le poste de travail.










































3
Se déplacer avec autorisation.










































4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).










































5
Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).








































6
Ne parler que du contenu de l’activité.










































7
Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).










































8
Ne pas parler à voix haute.










































9
Respecter les consignes données.










































10
Respecter le matériel.










































6ème 1-2 / Etude du savoir-être.



Florian M
Lionel
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VanessaB
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1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.




6.














1.






















2
Nettoyer et ranger le poste de travail.



5.



2.5.



5.
2.
5.1.2.



2.
5.























3
Se déplacer avec autorisation.






1.

1.

5.6.


1.2.
2.



2.
5.






















4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).




6.

1.2.

1.




1.2.

1.



3.4.5.6.






















5
Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).








































6
Ne parler que du contenu de l’activité.




1.2.3.5.

1.2.3.

1.4.
1.3.5.
2.4.5.

2.5.
2.
1.2.4.
1.3.


1.2.4.
1.2.3.6.






















7
Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).




2.4.

1.

5.




1.5.
1.



























8
Ne pas parler à voix haute.






4.



4.6.



1.



1.
1.6.






















9
Respecter les consignes données.






4.

4.


1.



3.



3.4.






















10
Respecter le matériel.










































6ème 4 / Etude du savoir-être.



Clotilde
Sandra
Julien
Teddy
Anaïs
Sonia
Arthur
Florian
Chloé
Christelle
Axel
Sophie
Elodie
William
Jonathan
Aurore
Lorinda
Charly

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.


2.

1.
5.2.
1.

1.4.2.3.
6.2.

1.4.
1.3.
1.3.5.
4.
3.
6.

4.























2
Nettoyer et ranger le poste de travail.



2.


1.
1.
1.
2.
2.



1.2.

1.

2.
1.






















3
Se déplacer avec autorisation.


5.
4.
1.
1.5.
5.





5.
5.





3.






















4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).




1.3.
2.3.5.
2.
1.3.
2.3.4.5.
1.5.

1.
1.3.4.
2.4.
1.4.
2.3.
1.

1.5.
2.






















5
Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).








































6
Ne parler que du contenu de l’activité.


2.



3.
4.6.
3.4.
4.


3.
3.
1.2.6.
3.

5.
3.
3.






















7
Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).











5.
4.



4.
3.
























8
Ne pas parler à voix haute.




5.
1.3.5.


2.
5.


2.3.4.5.

3.4.



3.5.























9
Respecter les consignes données.





5.
4.
5.
1.4.





1.4.5.



























10
Respecter le matériel.



































1.




3.
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S'intégrer à un groupe de travail
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Classe de 6ème 4

Première séance : Découverte de la perceuse et Circuit électrique,

Seconde séance : Fabrication du classeur et Activité de mesure,

Troisième séance : Famille de matériaux et Circuit électrique,

Quatrième séance : Circuit électrique et Découverte de composants
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Classe de 6ème 1-2

Première séance : Découverte de la perceuse et Circuit électrique

Seconde séance : Fabrication du classeur et Activité de mesure,

Troisième séance : Famille de matériaux et Circuit électrique,

Quatrième séance : Circuit électrique et Découverte de composants,


Grille d’auto-évaluation
Grille d’auto-évaluation

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.


2
Nettoyer et ranger le poste de travail.

2
Nettoyer et ranger le poste de travail.


3
Se déplacer avec autorisation.

3
Se déplacer avec autorisation.


4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).

4
Se respecter entre vous (être à l’écoute des autres).


5


Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).

5


Appeler le professeur uniquement en cas de besoin (lire les documents donnés).


6
Ne parler que du contenu de l’activité.

6
Ne parler que du contenu de l’activité.


7


Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).

7


Avoir son matériel (classeur, crayons de couleur, règle…).


8
Ne pas parler à voix haute.

8
Ne pas parler à voix haute.


9
Respecter les consignes données.

9
Respecter les consignes données.


10
Respecter le matériel.

10
Respecter le matériel.
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Grille d’auto-évaluation
Grille d’auto-évaluation

1
S’intégrer à un groupe et participer au travail.

1
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Nom :

Classe :



Prénom: 


La technologie et le savoir être

1) Te souviens-tu quand la grille de savoir être a été mise en place ?

2) Parmi les critères, cites-en les trois qui te paraissent les plus important :

- 


- 


- 


3) A ton avis à quoi sert la grille de savoir être ?

4) Rappelles en le principe :

5) Penses-tu qu'elle a influencé ton comportement en cours ? Pourquoi ?

6) Qu'est ce qui a pu te faire perdre des points ?

7) Penses-tu que sans cette note, ton attitude aurez été différente ? Pourquoi ?

8) En quelle classe es-tu ?

9) Depuis combien de temps es-tu au collège ?

10) La technologie te paraît-elle importante ? Pourquoi ?

11) Qualifies en quelques lignes l'ambiance de travail de la classe en technologie :

6ème 1-2
 Date :11-01-99
 Date :18-01-99
 Date :01-02-99
 Date :22-02-99
 Date :01-03-99
 Date :08-03-99
 Date :15-03-99
 Date :
 Date :
 Date :

Silence 
4
2
1
2
2
3
2




Consignes 
8
8
5
2
4
3
0




Sécurité 
1
4
0
0
4
2
0




Matériel 
3
1
0
0
2
3
1




6ème 4
 Date :12-01-99
 Date :19-01-99
 Date :02-02-99
 Date :23-02-99
 Date :02-03-99
 Date :09-03-99
 Date :16-03-99
 Date :
 Date :
 Date :

Silence 
4
3
4
5
7
5
3




Consignes 
5
3
6
5
8
3
1




Sécurité 
1
2
3
2
1
1
0




Matériel 
3
0
4
2
2
1
1
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� S.E.G.P.A. : Section d’enseignement général professionnel adapté


� U.P.I : Unité pédagogique d’intégration


� Annexe 1 : Bulletin officiel n°1 du 07/01/99


� Enseignant et sociologue au CNRS


� Annexe 2 : Programmes officiels.


� Annexe 3 : Les dix commandements.


� Annexe 4 : Grille d’évaluation professeur.


�Annexe 5 : Grille complète remplie.


� Annexe 6 : Grille d’auto-évaluation.


� Annexe 7 : Exemples de fiches remplies.


� Annexe 8 : Dépouillement de l’auto-évaluation.


� Annexe 9 : Questionnaire.


� Annexe 10 : Dépouillement du questionnaire.


� Annexe 11 : Exemple de questionnaire rempli.


� Annexe 11 : Exemple de questionnaire rempli.


� Annexe 12 : Résultats de la grille professeur.
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